CHIARIMENTO SULL'ADOZIONE DELLE DIVISE SCOLASTICHE*
Buongiorno a tutti , volevamo condividere con voi quanto segue:

Interveniamo in questo momento , perché siamo venuti a conoscenza che si stanno creando chat whatsapp che
screditano il lavoro del CDI.Comprendiamo perfettamente il malumore e i dubbi emersi in merito alla scelta delle divise
scolastiche. E normale che, non conoscendo tutte le dinamiche interne, si creino fraintendimenti. Ci teniamo pero a
precisare che molte delle informazioni che stanno circolando non rispecchiano del tutto la realta dei fatti.

Il nostro obiettivo non & alimentare il malcontento, ma aiutarvi ad avere massima chiarezza sull'evoluzione di questa
approvazione, che ha seguito un iter preciso, trasparente e assolutamente a norma di legge.

1. LAPROCEDURA E | VERBALI
Non é stata una scelta improvvisata. Abbiamo seguito rigorosamente la procedura istituzionale:

- *GIUGNO/LUGLIO 2025:* Viene avanzata la prima proposta .
- *\GENNAIO 2026:* La questione viene formalmente portata all'Ordine del Giorno del Consiglio d'Istituto.

2. IL RUOLO DEL CONSIGLIO D'ISTITUTO, LA LEGITTIMITA E IL SONDAGGIO

Ci teniamo a fare una precisazione fondamentale sull'aspetto istituzionale: *il Consiglio d'Istituto ha un grandissimo potere
deliberativo*. Noi che ne facciamo parte siamo stati eletti e votati direttamente da Voi genitori proprio per rappresentarvi e
assumere decisioni per la scuola. A livello normativo, *bastava esclusivamente la nostra decisione e il raggiungimento
della maggioranza dei presenti in Consiglio per approvare I'adozione delle divise*, senza alcun altro vincolo.

La richiesta dell'adozione della divisa € partita ufficialmente da noi proprio nell'esercizio delle nostre funzioni. La Dirigente
Scolastica ci ha semplicemente chiesto, a fini puramente *esplorativi e informativi*, di fare un sondaggio per raccogliere
un orientamento di massima.

3. PRESENTAZIONE DEL PROGETTO E VOTAZIONE

Durante I'ultimo Consiglio, noi genitori abbiamo presentato un *progetto completo e dettagliato*. Avevamo portato delle
copie cartacee da distribuire anche agli uditori presenti,che volevano assistere alla nostra assemblea,ma questi ultimi
hanno preferito non ritirarle dichiarando di non poter ricevere materiale in quanto semplici uditori.

A tal proposito, ci sorge spontanea una riflessione: dopo il Consiglio, gli uditori avrebbero potuto fermarsi tranquillamente
per parlare con noi membri e ricevere tutti i chiarimenti del caso, cosa che non & successa.

Nella seduta del Consiglio di Istituto del 26 giugno u.s. 'adozione della divisa & stata deliberata all’'unanimita.
Non vi é stato dibattito, perché,anche come vi & gia stato detto se n'é parlato nelle varie ed eventuali da piu di un
anno,quindi di prassi,rimaneva solo la formalita per la presentazione del progetto,e I'approvazione dello stesso.
La delibera per I' introduzione delle divise & stata approvata.

Il Consiglio di Istituto & gia al lavoro per la successiva modifica al Regolamento di Istituto.,

4. SUPPORTO ALLE FAMIGLIE E TUTELA DEI PIU DEBOLI

Un punto per noi fondamentale, di cui si & gia accennato, riguarda *I'aiuto concreto ai piti deboli*. E ferma intenzione del
Consiglio far si che nessuno venga lasciato indietro o si trovi in difficolta economica a causa delle divise. Queste tutele e
forme di supporto saranno formalmente regolamentate, proprio per garantire massima equita e solidarieta tra le famiglie.

5. IL RISPARMIO ECONOMICO REALE
Molti dubitano del risparmio rispetto al classico grembiule. Ci teniamo a spiegare da dove nasce la convenienza:

*Prezzi dei preventivi abbattuti:* L'idea di proporre un fornitore serve proprio a comprare tutti insieme, permettendoci di
ottenere tariffe d'ingrosso notevolmente piu basse rispetto al dettaglio.



*Meno usura del guardaroba privato:* Per 5 giorni a settimana i nostri ragazzi non dovranno utilizzare i vestiti "da uscita".
Questo riduce drasticamente le spese per il guardaroba giornaliero (che come sappiamo si usura o si macchia
rapidamente a scuola), generando un risparmio complessivo molto importante per il bilancio familiare nell'arco dell'intero
anno.

E soprattutto serve a mantenere una linea di decoro oggettiva per tutto I'anno scolastico.Compreso periodo aprile- giugno
ed esami di terza media.

6. TEMPISTICHE E AVVIO A SETTEMBRE

- E bene chiarire come avverra l'ingresso in vigore, seguendo lo stesso principio utilizzato per il grembiule:
Fino al 1° ottobre: L'abbigliamento sara libero, esattamente come avveniva con il grembiule.

Da ottobre passera in funzione la divisa .

7. PREVENTIVI, FORNITORI E LIBERTA D'ACQUISTO
Nessun preventivo é stato "nascosto". La Preside stessa ha stabilito che verra indetto a breve un tavolo tecnico per
discutere i dettagli economici e valutare le diverse ditte.

In merito alla fornitura, come Consiglio stiamo attualmente valutando diversi fornitori presenti sul territorio,e come
consiglio , proprio nei resoconti, avevamo chiesto nei gruppi dei rappresentanti, qualora aveste avuto dei fornitori,di
proporceli in modo tale da interpellarli per fare preventivi.l fornitori che abbiamo presentato,lavorano gia con le scuole di
zona e offrono diverse modalita di acquisto (sia in presenza che online), proprio per garantire la maggior trasparenza
possibile. Suggeriamo queste opzioni in funzione del fatto che, tramite un accordo collettivo, possiamo abbattere
significativamente i costi.Tutti i dettagli definitivi e le informazioni operative verranno comunicati immediatamente dopo |l
tavolo tecnico.

*CONCLUSIONI*

Al momento il Consiglio ha votato I'adozione del principio della divisa. Tutto il progetto dettagliato e definitivo vi verra
sottoposto non appena il tavolo tecnico avra definito ogni aspetto (costi, colori e loghi) che sara inserito nel Regolamento
di Istituto soggetto a successiva delibera.

Si rimane a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento, sperando di aver rassicurato tutti sulla trasparenza e sulla
bonta di questo percorso.

Un caro saluto,
la Componente Genitori del Consiglio di Istituto.



